
CGT FINANCES PUBLIQUES NIEVRE

Élections professionnelles 

Comité Technique Local 

Du 29 novembre au 6 décembre 2018, 
votez CGT Finances Publiques !

Du 29 novembre au 6 décembre 2018, 
votez CGT Finances Publiques !

VOTEZ ET FAITES VOTER CGT !VOTEZ ET FAITES VOTER CGT !

Pourquoi voter pour la Pourquoi voter pour la 
CGT Finances CGT Finances 

Publiques ?Publiques ?
 
La CGT c’est :La CGT c’est :

٠ Un syndicat démocratique qui 
consulte les personnels.

٠ Un syndicat fidèle à ses 
engagements, qui affiche ses 
valeurs.

٠ Un syndicat responsable, 
capable de mobiliser ses structures 
inter-professionnelles sur les 
dossiers d’actualité.

Dans un contexte marqué par :
- une diminution continue des 
effectifs, 
- CAP 2022 qui va exploser notre 
administration, 
- des abandons de missions 
- la dégradation sans précédent des 
conditions de travail,
il faut envoyer un message clair :

VOTER CGT, C'ESTVOTER CGT, C'EST  
S'OPPOSER A CES CHOIX S'OPPOSER A CES CHOIX 
POLITIQUES MAIS AUSSI POLITIQUES MAIS AUSSI 

PROPOSER ET FAIRE VALOIR PROPOSER ET FAIRE VALOIR 
DES CHOIX DE DES CHOIX DE 

DÉVELOPPEMENT, DE DÉVELOPPEMENT, DE 
PROGRÈS ET DE SOLIDARITÉ.PROGRÈS ET DE SOLIDARITÉ.

Que va devenir
le statut de 

fonctionnaire ?

Et la souffrance
au travail dans

tout ça ?

Quel avenir pour
la DGFIP ?

Le système de
 retraite est-il
en danger ?

Ma mission est
supprimée en 2022
qu’est-ce que je vais

devenir ?

 Je n’ai plus les moyens
de travailler de façon
correcte. Ça va durer

longtemps ?
Mon service est

restructuré, suis-je 
obligé de suivre
ma mission ?

A quand
l’augmentation

du point
 d’indice ?



Compte-rendu de notre activité à la DDFIP 58

Grâce à vos votes, les militants de la CGT Finances
Publiques  ont  utilisé  leurs  droits  syndicaux  pour
préparer  les  séances,  établir  les  comptes-rendus,
animer les HMI, rencontrer les personnels dans les
services, mobiliser pour construire les actions etc….
Plus  les  militants  de  la  CGT  Finances  Publiques
disposeront  de  droits,  plus  ils  pourront  développer
leur activité syndicale.

Lors du scrutin de 2014, les personnels avaient, une
nouvelle  fois,  confirmé  leur  attachement  au
syndicalisme  en  participant  massivement  aux
élections  et  en  témoignant  leur  confiance  aux
candidats CGT.

Une CGT présente au quotidien

La démarche syndicale mise en œuvre par la CGT
Finances  Publiques  repose  sur  des  principes  de

défense du service public, des intérêts des personnels
et  de  démocratie.  Elle  se  construit  toujours  en
associant  les  personnels,  afin  d'éviter  le
comportement délégataire.

La  CGT  est  un  syndicat  responsable  capable  de
mobiliser ses structures interprofessionnelles sur les
dossiers d'actualité.

D'autres choix sont possibles et nécessaires

Dans un contexte où nos responsables politiques et
hiérarchiques  prônent  l'individualisme  à  outrance,
conduisant à la casse des garanties collectives, seule
une  démarche  syndicale  collective  permettra  de
résister  aux  mauvais  coups  et  de  satisfaire  les
revendications des personnels. Voter CGT Finances
Publiques  au  CTL,  c’est  choisir  de  rappeler  notre
opposition à l’ensemble des mesures de régressions
sociales  et  réaffirmer  collectivement  que  d’autres
choix sont possibles !

C.D.A.S.C.D.A.S.  
Comité Départemental Comité Départemental 

de l’Action Sociale:de l’Action Sociale: 
Principales attributions : 

organisation et animation de l’action 
sociale dans le département.

La CGT intervient notamment dans 
les choix d'utilisation du Budget 

d’initiative Locale. 
La CGT veille à ce que l'action 
sociale réponde aux besoins 

sociaux des agent.e.s.
Avec le désengagement de l'État
employeur et la réduction des 

budgets, le rôle des représentants 
CGT est de plus en plus important.

C.H.S.C.TC.H.S.C.T  ..
Comité d’Hygiène, de Sécurité et Comité d’Hygiène, de Sécurité et 

des Conditions de Travail :des Conditions de Travail : 
Principales attributions : respect des 

règles en matière d’hygiène, de 
sécurité, de prévention, de 

conditions de travail… 
Correspondants locaux et visites de 

postes nous permettent de faire 
remonter vos revendications. 

Concrètement, la CGT a agi par 
exemple pour la sécurisation des 
sites, la mise à jour du DUERP,...
La CGT s'opposera fermement à 

toute tentative visant la 
suppression des CHSCT, ce qui 

constituerait un recul sans 
précédent pour la prise en compte 

de la santé au travail. 

Du 29 novembre Du 29 novembre 
au 6 Décembre 2018au 6 Décembre 2018

… … je vote pourje vote pour

Infos locales sur http://www.dgfip.cgt.fr/58/

C.T.C.T.
Comité Technique Comité Technique ::

Toutes les questions relatives à la 
gestion prévisionnelle des effectifs et 

des emplois, à nos métiers, à nos 
conditions de travail, à la formation 

professionnelle, au régime 
indemnitaire... sont obligatoirement 
soumises à l’examen et à l’avis des 

Comités Techniques (local, de réseau 
ou ministériel).

Ces dernières années, le dialogue 
social a été fortement réduit. Mais la 
CGT a su relayer vivement la parole 
des agents, leurs ressentis et leurs 
propositions par le recours à des 

experts. Dans ces instances, la CGT a 
toujours eu pour objectif  de faire 
avancer concrètement les dossiers.

 


