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Élections professionnelles 

Commissions Administratives 
Paritaires Locales 

Pourquoi voter pour la Pourquoi voter pour la 
CGT Finances CGT Finances 
Publiques ?Publiques ? 

Dans un contexte marqué par la 
remise en cause des droits et 
garanties,  la destruction des règles 
de gestion, il faut envoyer un 
message clair :

En CAP, pour la défense 
individuelle des collègues, il faut 
choisir un syndicat dynamique, 
réactif et à l’écoute, au plus près 
de la réalité quotidienne de tous 
les agents. 

En effet, les candidats de la CGT 
sont : 

٠ des femmes et des hommes 
représentant les différents services 
sur l’ensemble du département de la 
Nièvre,

٠ des élus expérimentés attachés aux 
règles de gestion transparentes et 
égalitaires,

٠ des représentants déterminés face 
à la direction.
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Le nouveau règlement intérieur des CAPL de 2017 réduit les droits des représentants syndicaux
pour vous défendre. Pour nous, il n'est pas question d'être moins efficace. Pour cela nous avons besoin
d'une représentativité importante que vous seuls pouvez nous donner.

Infos locales sur http://www.dgfip.cgt.fr/58/

LES ELECTIONS 
PROFESSIONNELLES 

APPROCHENT...

A quoi servent les élections 
professionnelles ?

 A permettre à vos élus CGT de siéger face à 
l'administration pour défendre les droits des 
agents sur les sujets relatifs aux carrières 
individuelles (mutation, titularisation, recours en 
évaluation, discipline…). En CAP, il faut choisir 
un syndicat dynamique, réactif et à l'écoute, au 
plus près de la réalité quotidienne des agents.

 A donner du poids à vos élus pour combattre 
les attaques contre nos droits, nos acquis, notre 
statut.

Pourquoi la CGT ?

Tout au long de son histoire, la CGT a toujours 
lutté pour les avancées sociales et sociétales. 

Malgré les attaques incessantes contre nos 
acquis, c'est un syndicat qui ne se résigne pas, 
qui cherche des solutions, émet des propositions 
et porte des revendications. 

Encore aujourd'hui, ses élus sont sur le terrain, à 
l'écoute des collègues et luttent contre le 
démantèlement de notre administration. 

Pour des élus proches de vous,
pour la solidarité, 

le progrès et la défense 
de nos droits... 

En CAP, pour me défendre, je 
choisis un syndicat :
 
qui se bat pour moi et me respecte : 
   Les élus défendent avec sérieux et 
intransigeance tous les agents,  syndiqués 
ou non, de tous grades et de tous services. 
Ils préparent leurs dossiers avec sérieux et 
les défendent en toute transparence et en 
toute impartialité. 

qui m’informe : 
   Des élus disponibles et compétents qui 
répondent à toutes les interrogations, 
rendent compte  de leur mandat (tracts, 
comptes-rendus de réunions…) et organisent 
des HMI.


