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Finances
Publiques Le 5juin 2015

COMPTE- RENDU du CTL du 4 juin 2015

Ordre du jour :

- Adoption des PV des CTL des 19 mars et 1 avril 2015

- Formation professionnelle : bilan 2014 et Plan Local de Formation 2015 (pour avis)
- Budget départemental 2015 (pour information)

- DUERP et Programme annuel de prévention (bilan 2014 et perspectives 2015)

- Tableau de Bord de Veille Sociale 2014 (pour information)

- Questions diverses

Adoption des PV

Ces PV ont été approuvés.

Formation professionnelle : bilan 2014 et Plan Local de Formation 2015 (pour avis)

La CGT a fait remarquer qu'il était dommage que peu d'agents cadre C soient formateurs. Le président a
répondu qu'il insisterait auprés des chefs de service pour qu'ils sollicitent les agents et les incitent a
intégrer I'équipe de formateurs.

La CGT arappelé la note départementale sur la récupération d'heures lors des formations.

La CGT a noté avec satisfaction la planification de formations "hébergés" (personnes agées bénéficiaires
de I'Aide Sociale versée par le Conseil Départemental) pour les agents gestion publique. La direction
précise que le module de ces formations est en cours de rédaction et qu'il devait étre livré en mai.

Vote :

Pour :1 CFDT

Contre : 6 (3 CGT ; 2 CFDT et 1 SOLIDAIRES)

La CGT a voté contre le plan local de formation car celui-ci prévoit de trop nombreuses e-formation. La
CGT rappelle son attachement aux formations dans lesquelles les agents et les formateurs peuvent
échanger.

Budget départemental 2015 (pour information)

Les dotations de la DDFIP sont encore en baisse. De plus, un premier "coup de rabot" a été opéré pour
contribuer a la lutte anti-terroriste (25 000 € et baisse des crédits d'auxiliaire). La CGT a demandé des
précisions quant a l'utilisation de ces fonds. Les explications données par le Président sont restés vagues.
La CGT a demandé un bilan chiffré sur I'affranchissement afin de vérifier les économies réalisées sur ce
poste suite aux différentes mesures décidées par la Direction (notamment la réduction de la fréquence
d'envoi des sacoches a la DDFIP).

La direction a annoncé le début des travaux de l'escalier de secours a la DDFIP cette semaine. La
réalisation de la 2°™ tranche des travaux de bardage de Cosne commencera en septembre.



La CGT a proposé de réfléchir a la solution d'une location d'un véhicule pour les collégues itinérants; le
président a répondu qu'il faudrait faire une étude afin de comparer les codts.

DUERP et Programme annuel de prévention (bilan 2014 et perspectives 2015)

Ce point n'a amené aucune intervention. En effet, ces documents ont été abordés dans le cadre du CHS-
CT.

Tableau de Bord de Veille Sociale 2014 (pour information)

La CGT souligne que l'importance du nombre d'heures écrétées va de pair avec le nombre élevé de jours
versés au compte épargne temps.

Compte tenu du nombre important de réunions de service (259), la CGT s'interroge sur la définition de la
réunion de service. En effet, certains services sont a une réunion par semaine.

La CGT fait remarquer que le taux de grévistes est différent d'un tableau a l'autre (17 % ou 28 %). La
direction transmettra aprés vérification le bon taux.

La CGT a interrogé la direction sur la possibilité de changer les indicateurs retenus pour le tableau de
bord de veille sociale. La réponse nous sera transmise ultérieurement.

Questions diverses

Le Président a annoncé que le pble enregistrement sera transféré au SPF de Nevers au 1° septembre
2016.

Le président a confirmé que le SPF de Cosne serait intégré a celui de Nevers en 2017 quand les bases
de l'application FIDJI pourront étre fusionnées.

La CGT a demandé a nouveau que les factures pour les dégradations sur les véhicules des collegues du
CFP de Nevers soient remboursées aux collégues.

La CGT a fait remarquer que les feuilles de paie arrivaient de plus en plus tardivement dans les services
et que cela occasionne des difficultés pour les collegues.

La délégation de la CGT Finances Publiques était composée de : Carole DOUSPIS, Mireille GUSO,
Christine RAGUILLAT (titulaires), Florence BAILLON et Nadine BECHEREAU (suppléantes).



