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Nevers, le 16 juin 2016

COMPTE RENDU DU CHSCT DU 16 JUIN 2016

Ordre du jour :
1-approbation du procés verbal du 12 avril 2016

2-suivi des travaux du comité

3-rapport du médecin de prévention

4-rapports de visites de sites : Trésorerie de Nevers et Services de la comptabilité, des produits divers
et des dépots et services financiers

5-accidents de service 2016

6-examen des fiches de signalement

7-étude des fiches des registres santé et sécurité au travail

8-suivi budgétaire 2016

9-propositions de dépenses complémentaires 2016

10-dossiers immobiliers

11-calendrier 2016/2017 de I’Agenda d’ Accessibilité Programmée pour I’ENFIP
12-questions diverses

1-approbation du proceés verbal du 12 avril 2016 :
Reportée au prochain CHSCT

2-suivi des travaux du comité

-Pour un nettoyage complet des bouches d’aération a Camille Baynac, il aurait fallu un démontage des
coffres a volets roulants afin d’aspirer la poussiére.

-ménage du site de Chatillon en Bazois : une modification des horaires sera proposée.

-Un recensement des sites dans lesquels aucun agent n’a recu de formation de secourisme ou de
maniement d’extincteurs a été établi ; ces services vont recevoir un message invitant les agents a
suivre ces formations.

3-rapport du médecin de prévention

Le Docteur ROY constate que la médecine de prévention est réalisée dans un climat général
favorable ; les visites médicales sont organisées et réalisées facilement. Il note que beaucoup de
demandes d’intervention concernent :

-’amélioration des postes de travail,

-et surtout 1'évocation des risques psycho-sociaux.

En 2015, 267 visites médicales ont eu lieu pour les trois directions :

-58 agents ont exprimés une souffrance au travail : les agents lui ont rapporté qui leur était demandé de
la quantité de travail et non plus de la qualité.

-26 agents ont obtenu des aménagements de poste de travail (tels que des fauteuils, des écrans, du
mobilier etc....)

-2 agents ont eu un reclassement professionnel sans intervention du comité médical.

4-rapports de visites de sites : Trésorerie de Nevers et Services de la comptabilité, des produits divers
et des dépots et services financiers du 19/05/2016.

Monsieur LE ROUX note les mauvaises conditions de travail du service de la comptabilité et des
produits divers ; il espére que les crédits nécessaires a I’aménagement du 4°™ étage de la DDFIP seront
débloqués rapidement afin d’engager les travaux qui permettront de reloger le service décemment.

A la trésorerie de Nevers, certaines demandes spécifiques ont été prises en compte : le téléphone de la
salle des coffres a été changgé, les rafraichisseurs d’air ont été livrés, le nettoyage de la salle des coffres
a été fait le 24 mai 2016.



S-accidents de service 2016
2 accidents de trajet ont été déclarés a la DDFIP.

6-examen des fiches de signalement

3 fiches ont été transmises.

La direction indique qu’elle accepte toute demande de fermeture de poste au public, par mesure de
sécurité, lorsqu’un agent est seul dans un site.

7-étude des fiches des registres santé et sécurité au travail
Aucune fiche n’a été transmise

8-suivi budgétaire 2016 et dépenses complémentaires

Ont été acceptées a I'unanimité, les dépenses suivantes :

-rafraichisseurs d’air : 1181€

-chaise d’évacuation pour personne a mobilité réduite : 1602€ + formation a son utilisation : 295€
-diable 5 roues : 433.82€ (courrier DDFIP)

-5 stores pour la Ttésorerie de Nevers : 2056,08€

-chariot manutention pour la trésorerie de Nevers : 204€

-panneau « attention enfants » pour le CFP de Nevers a Camille Baynac : 212.40€
-plaques de polystyréne expansé pour la DDFIP : 1452.60€

-formation supplémentaire pour le maniement d’extincteurs : 290€
-remplacement de poubelles pour ’ENFIP : 191.90€

10-les dossiers immobiliers :
La trésorerie « hopital et amendes » gérera la caisse commune du CFP de Nevers. A ce jour, aucun
travaux n’est envisagé.

11-calendrier 2016/2017 de I’Agenda d’Accessibilité Programmée pour I’ ENFIP

La SOCOTEC a effectué en 2010 un audit d’accessibilité au Centre de Formation Professionnelle a
Nevers ; les conclusions du rapport faisaient état d’une accessibilité en tout point et pour tout type de
handicap ; il précisait la nécessité d’engager certains travaux afin de parfaire la conformité au regard
de la réglementation. Notamment, la mise aux normes du monte-charge qui est la seule possibilité
d’acceés aux salles de formation situées a 1’étage pour les personnes a mobilité réduite. Afin que le
fonds pour D’insertion des personnes handicapées (FIPH) puisse éventuellement financer ces
opérations, Mr SQUIBAN demande au président du CHSCT 58 d’attester :

-que les travaux envisagés ont été présentés au comité,

-qu’ils ont recueillis un avis favorable des membres a voix délibérative : avis unanime donné.

12-questions diverses

Suite a la demande de la CGT, le Président a accepté qu’un groupe de travail soit réuni en septembre
pour étudier les différentes conclusions des enquétes menées sur le SIP de Nevers : questionnaire
syndical, recueil de données du médecin de prévention et de 1’assistante de service social, espace de
dialogue (EDD).

La délégation des représentants du personnel était constituée de : Mireille GUSO,
Christine RAGUILLAT, Marie Odile TALON et Daniel BRAHEMSCHA.



