
NEVERS, le 15/06/2015

COMPTE RENDU DU CHSCT DU 15/06/2015

Mme COUDERC préside la séance en l’absence de M. Le Roux.

Les représentants CGT ont lu la déclaration liminaire ci-dessous à laquelle Mme COUDERC n'a pas
répondu. 

-  Approbation du procès verbal du 15/03/2015   : Procès-verbal approuvé.

-Suivi des travaux du Comité

A chaque réunion du CHSCT, un tableau de suivi des travaux permet de faire le point sur la réalisation des
actions décidées au cours des précédents comités (9 actions en cours et 2 terminées).
-la diffusion du planning du ménage de Camille Baynac a été faite.
-suite à la demande des représentants du personnel, Mr ORSINI a lu la lettre de remerciements envoyée à 
 Mr JOANNES pour son intérim en tant que secrétaire animateur du CHSCT de la Nièvre.
-Trésorerie de La Charité sur Loire : les travaux des ouvrants ne sont toujours pas commencés.
-les  souris  ergonomiques  n'étant  pas  compatibles  avec  toutes  les  versions  windows  7,  il  est  proposé  de
commander  d'autres  modèles  qui  seront  au  préalable  testés  par  les  agents  de  la  cellule  informatique
départementale. De même, une souris pour gaucher ainsi qu'une souris sans fil seront achetées. 

-Visites de sites du CHSCT

Une délégation du CHSCT a visité les sites de Corbigny, Saint-Saulge le 21/04/2015 et Guérigny le 12/05/2015.
Ces visites permettent de soulever les problèmes rencontrés par les personnels et d’aboutir à la réalisation de
certains travaux .
Un compte rendu est fait à chaque visite détaillant les mesures prises par la direction.

-Les accidents de service 

En 2015, 5 accidents ont été répertoriés à la DDFIP : 1 accident de trajet et 4 accidents de service.
Au centre de formation professionnelle de Nevers, un accident de trajet a été répertorié.
 
-Les Fiches de signalement

1 fiche de signalement a été présentée pour la trésorerie de Nevers hôpital et amendes. Comme prévu, une
lettre de mise en garde a été adressée au contribuable qui s'est excusé.

-Etude des fiches des Registres Santé et Sécurité au travail 

2 fiches concernent la trésorerie de Saint Pierre le Moutier et la trésorerie de La Charité sur Loire :
-les agents de service interviendront au mois de juin pour poser des bandes rugueuses dans le hall  de la
trésorerie de Saint Pierre. Un devis est demandé pour le nettoyage des fenêtres. 
-au sujet de la remise en état des moquettes du poste de La Charité : il  faut attendre le changement des
ouvrants avant d'engager les travaux des murs et du sol. 

-Fiches d'impact - adaptation des structures et du réseau 2016

7  fiches  concernant  le  projet  de  fermeture  de  6  trésoreries  (St  Pierre  le  Moutier,  Pougues,  Guérigny,
Montsauche,  Corbigny  et  Donzy)  et  du  service  de  publicité  foncière  de  Clamecy  au  31/12/2015  ont  été
présentées. Les représentants de la CGT tiennent ces fiches à la disposition de tous les agents. 
La CGT a rappelé son opposition à toute fermeture de service.

Le médecin de prévention ainsi  que l'assistante de service social  sont  à la disposition des agents de ces
services.

-Propositions de dépenses complémentaires 2015 

-nettoyage des dessus d’armoires : 967,20 € (il sera demandé aux chefs de services de dégager les dessus
d'armoires.
-problème de la signalétique dans le hall de Camille Baynac : la CGT a demandé d'identifier les 3 services
concernés, à savoir le SPF, le cadastre et la trésorerie hôpital amendes par 3 couleurs différentes. 
Elle a également demandé un guide-fil supplémentaire.



-les rafraîchisseurs d'air : un recensement des besoins à la  DDFIP sera rapidement fait.
-l'isolation des fenêtres côté sud à la DDFIP, des recherches sont en cours.     
-la CGT a demandé que le CHSCT prenne en charge les factures de réparation des véhicules dégradés de 3
collègues pour un montant de 204 €. L'inspecteur hygiène et sécurité ayant rencontré un problème similaire
dans le Doubs propose de se renseigner et d'en faire part rapidement à la Présidente. 
 
-Dossiers immobiliers

-CFP de Cosne sur Loire : la deuxième phase de la réfection de la façade débutera en octobre.
-DDFIP : les travaux de l'escalier de secours extérieur ont débuté depuis début juin et la nouvelle entrée du
personnel sera terminée début juillet.  

La  délégation  des  représentants  du  personnel  était  constituée  de :  Christine  RAGUILLAT,
Mireille GUSO, Marie-Odile TALON et Daniel BRAHEMSCHA.

Déclaration liminaire de la CGT FINANCES
PUBLIQUES de la Nièvre

Monsieur le Président,

Au cours du groupe de travail du 29 mai dernier, les représentants CGT ont ressenti de l'agressivité et
plus particulièrement lorsqu'il leur a été reproché de ne pas présenter de propositions emblématiques
d'amélioration des conditions de travail. 

Or,  depuis  plusieurs  années,  à  l'initiative  des  représentants  du  personnel,  de  multiples  actions
d'ampleur différente ont été initiées. 

Pour mémoire : 

- éventail des stages de formation en constante évolution,

- visites de sites, 

- lettres adressées aux Mairies pour la réalisation effective de travaux sur les immeubles locatifs de
certaines communes, 

-  plans pluri-annuels d'installation de défibrillateurs et de fontaines à eau,

- participation active aux groupes de travail concernant notamment l'étude du DUERP et du PAP
(contrairement aux chefs de service peu représentés) ,

- traitements anti-mouches au CFP de Château Chinon,

- signalétique du hall d'accueil du CFP rue Camille Baynac.

En ce qui concerne le CFP de La Charité sur Loire, il a été reproché aux représentants du personnel
de ne pas financer la réfection des murs alors que les travaux n'ont été suspendus que dans l'attente
du remplacement des ouvrants par la commune. 

Sans oublier la mise aux normes de sécurité du bâtiment de la DDFIP pour laquelle les OS ont dû se
battre pendant plusieurs années pour la création d'un escalier de secours. 

Les représentants CGT du personnel ont ressenti ces reproches comme particulièrement infondés et
remettent en cause leur participation aux groupes de travail à venir. 


