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COMPTE RENDU DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE L’ACTION
SOCIALE DU 6 avril 2017

La séance a été ouverte par Madame COUDERC, Présidente du CDAS en
remplacement de M LE ROUX, excusé.

Intervention de Jacques LEJOT, représentant de la MGEFI, qui nous a présenté le
bilan des actions de prévention réalisées en 2016 en partenariat avec I'Action sociale :
- le parcours « rester a I'écoute de ses oreilles » a été réalisé sur 2 sites, la DDFIP et
I'ESI (49 participants)

- le parcours « longue vie a la vue » a été également effectué sur 2 sites, I'ENFIP et la
DDFIP (30 participants).

Ces 2 parcours seront proposés sur les sites du CFP BAYNAC, de CLAMECY, de
COSNE et CHATEAU CHINON (avec rattachement des trésoreries de chaque secteur)
courant 2017 ainsi que les parcours non encore réalisés sur 'ENFIP et I'ESI.

L'action SIDA a été déployée en 2016 sur les 3 restaurants administratifs de Nevers, la
DDFIP et les sites de CLAMECY, COSNE et CHATEAU et devrait étre étendue a tous
les sites en 2017.

Présentation de Madame Stéphanie FUTIN, nouvelle conseillére technique régionale
de service social (CTR).
Elle a pour réle:

I'encadrement des 8 assistantes sociales de l'inter-région Bourgogne-Franche
Comté

la coordination des interventions

le pilotage et I'animation du réseau

elle est garante du cadre déontologique

elle assure la continuité de service.

Compte rendu annuel d'activité 2016 de Geneviéeve DELGADO, assistante sociale

Elle a rencontré 116 personnes (115 personnes en 2015) dont 22 nouveaux dossiers.
Les principales problématiques évoquées sont d'abord la santé, le budget (5 aides
pécuniaires et un prét social accordés), la vie familiale, la vie professionnelle et le
logement.

Elle a également fait part de son intervention dans un collectif de travail suite a un
signalement par les organisations syndicales au sein d'un CHSCT de la DDFIP.

Nous regrettons que, malgré le travail effectué par le service social, aucune suite
concréte n'a été constatée dans le service concerné.

Mme COUDERC nous a rétorqué que le CDAS n'est pas le lieu pour évoquer les
problémes d'un service.



Compte rendu annuel d’activité 2016 de la délégation

Le budget engagé en 2016 est de 64 032,71€ dont 69 % pour la restauration et 26 %
pour le CAL (Crédit d'Action Locale).

- 77,53 % des agents ont bénéficié de la restauration collective

- 14 112 titres restaurant ont été commandés

- 24 préts ou aides ont été attribués pour un montant de 69 415€
- 116 agents ont bénéficié des prestations EPAF

- 20 enfants sont partis en colonies de vacances.

Bilan national CESU 6-12 ans

3 941 demandes ont été faites pour cette nouvelle prestation (3 713 acceptées).

76 % des aides accordées sont d'un montant de 400€ annuel (montant maximum de
l'aide).

Les résultats d'une enquéte montrent que cette offre est encore méconnue.

Au niveau local, il a été prévu de ressortir une note d'information.

Note d'orientations pour I'action sociale ministérielle en 2017

La priorité reste actuellement la restauration collective malgré les difficultés de gestion
accrues pour un certain nombre de restaurants liées a leur taille. Sur 259 restaurants
financiers, 62 % font moins de 50 couverts/jour et 35 % moins de 20. Dans ce cadre,
une étude approfondie devrait étre lancée d'abord sur les structures faisant moins de 30
repas/jour.

Nous pouvons donc étre inquiets pour l'avenir de 2 de nos restaurants sur Nevers et
nous invitons nos collegues a une fréquentation plus assidue dans l'intérét de tous.

En 2017, les prestations en conseil en économie sociale et familiale (CESF) ne seront
plus financées sur les crédits d'actions locales.

Budget CAL 2017
Le budget CAL attribué a la Niévre pour 2017 est de 16 000 €. Compte tenu du nombre

de bénéficiaires sur la Nievre, nous avons atteint le budget plancher fixé par le
Secrétariat Général.

Les représentantes présentes:
ANCELLIN M-France, BECHEREAU Nadine, MOULINIER Muriel.






